Na podlagi 8. in 9. člena Zakona o društvih (Uradni list RS, št. 61/06) so ustanovitelji društva  na podlagi sklepa ustanovne skupščine dne, …………… sprejeli naslednji
S T A T U T

……. DRUŠTVA GENERAL MAISTER

I. SPLOŠNE DOLOČBE IN POSLANSTVO
1. člen

….. društvo general Maister je pravna oseba zasebnega prava, ki združuje pravne in fizične osebe, potomce Maistrovih borcev, zainteresirane ljudi, podjetja, ustanove, zavode, šole in druge ustanove, ki želijo ohraniti spomin na zgodovinsko delo  generala Rudolfa Maistra in njegovih borcev za severno mejo, kot tudi na vse narodno zavedne Slovence, ki so delovali za nastanek samostojne Slovenije (v nadaljnjem besedilu statuta: društvo).

Društvo deluje na kulturnem, umetniškem, izobraževalnem, znanstvenem in športnem področju, vse z namenom razvijanja in utrjevanja domoljubja.

Društvo se včlani v Zvezo društev »GENERAL MAISTER«.

2. člen
Ime društva: …… društvo general Maister.
Kratica: …….
Sedež društva je: …………

Društvo ima okrogli žig, v katerem je podoba generala Maistra, pod njo pa je napis: 
xy društvo general Maister ………
3. člen
Javnost dela

Svoje člane obvešča društvo:

- s pravico vpogleda članov v zapisnike organov društva,

- z društvenim glasilom,

- po sredstvih javnega obveščanja,

- s poročili na skupščini društva,

- z neposrednim sporočanjem in vabljenjem na sestanke in akcije društva.

Širšo javnost obvešča društvo o svojem delu tako, da so seje organov društva javne, da organizira okrogle mize in tiskovne konference. Društvo na svoje seje vabi predstavnike zainteresiranih organov, organizacij ter predstavnike sredstev javnega obveščanja.

Za zagotovitev javnosti dela in dajanja točnih informacij o delu društva je odgovoren predsednik društva.

II. DEJAVNOST DRUŠTVA

Namen in cilji:

Namen društva je ohranjanje spomina na zgodovinsko delo Rudolfa Maistra in njegovih Borcev za severno mejo s ciljem, da se razvija in utrjuje domoljubje na vseh področjih družbenega življenja.

4. člen

Društvo deluje na kulturnem, umetniškem, izobraževalnem, znanstvenem in športnem področju.
Naloge in dejavnosti društva so:

· spodbujanje narodne zavesti Slovencev,

· priprava dokumentacije in finančnih pogojev za postavitev spomenikov in obeležij generalu Maistru in njegovim borcem,

· postavitev in ohranjanje spominskih obeležij ljudem in organizacijam, ki so pomembno delovali na programu Zedinjene Slovenije, borbi za severno mejo, proti fašizmu in nacizmu in za samostojno Slovenijo,

· raziskovalno delo ter zbiranje in publiciranje dejstev o življenju in delu generala Rudolfa Maistra, borcev za severno mejo ter drugih ljudi in organizacij, ki so delovali na programu Zedinjene Slovenije ter borcev za severno mejo, proti fašizmu in nacizmu in za samostojno Slovenijo,

· evidentiranje glasbenih, knjižnih ter drugih umetniških del o generalu Maistru in drugih ljudi, ki so povezani z delom in cilji generala Maistra,

· spodbujanje ustvarjalcev za ustvarjanje avtorskih del na temo generala Maistra in borcev za severno mejo ter drugih dogodkov v zvezi s slovensko samostojnostjo,

· sodelovanje pri šolskih aktivnostih v zvezi s proučevanjem tistega dela politične in kulturne zgodovine, ki je vezana na življenje in delo Rudolfa Maistra,

· druge dejavnosti, potrebne za ohranjanje dediščine generala Rudolfa Maistra ter drugih ljudi in organizacij.

· kot pridobitno dejavnost bo društvo opravljalo: zalaganje in prodaja književnih, likovnih, filmskih, glasbenih, multimedijskih, internetnih in drugih del na temo generala Maistra ter priprava družabnih srečanj, prodaja spominkov, hrane in pijače za društvo in v okviru prireditev.

5. člen

Člani v  društvu so: 

· redni

· častni

· podporni člani.

Redni član lahko postane vsak, ki se strinja s poslanstvom in nalogami društva in podpiše pristopno izjavo o članstvu v društvu.

Častni član je zaslužna domača in tuja oseba, za katero tako sklene skupščina društva na predlog upravnega odbora in sprejme častno članstvo društva.

Podporni član je posameznik ali organizacija, ki se strinja s poslanstvom ion nalogami društva in ki želi prispevati svoja finančna in druga sredstva za uresničevanje ciljev društva. Podporni član se sprejme v društvo na enak način kot častni član društva.

Častni in podporni član nima pravice odločanja v društvu in ne plačuje članarine.

Za mladoletnega člana društva do dopolnjenega 7. leta starosti podpiše pristopno izjavo njegov zakoniti zastopnik. Mladoletne člane do 17. leta starosti v delu organov društva zastopajo starši oziroma skrbnik, starejši mladoletni člani pa lahko samostojno delujejo pri upravljanju društva.
Člani društva so lahko tudi pravne osebe, katere zastopajo pooblaščene osebe.

6. člen

Pravice članov društva so:

· sodelovanje na skupščini društva in vseh aktivnostih, ki jih izvaja ali8 organizira društvo, 
· uveljavljanje aktivne in pasivne volilne pravice v organih društva,

· pravica do uradne obveščenosti o delu in aktivnostih društva.

7. člen

Dolžnosti članov društva so:

· spoštovanje statuta in drugih pravil društva,

· neuradno obveščanje o aktivnostih v društvu in pomembnejših aktivnostih zunaj društva, ki se nanašajo na delo in cilje društva,

· spoštovanje in izvrševanje odločitev oziroma zadolžitev, ki jih sprejmejo  organi društva,

· redno plačevanje članarine in drugih prispevkov, ki jih določi ustrezen organ društva.

8. člen

Članstvo v društvu preneha:
– 
s pisnim izstopom člana,

- 
z izključitvijo,

-    z izbrisom iz društva zaradi dvoletne neplačane članarine,

- 
zaradi smrti.
O izključitvi odloča skupščina na predlog disciplinske komisije društva.

III. ORGANIZIRANJE DRUŠTVA GENERAL MAISTER

9. člen

Društvo deluje enotno. Za učinkovitejše izvajanje programskih nalog Upravni odbor ustanavlja stalne ali občasne skupine članov, ki jih praviloma vodi član Upravnega odbora.

IV. ORGANI DRUŠTVA

10. člen

Organi društva so:

· skupščina društva,

· upravni odbor (UO),

· nadzorni odbor (NO), ki ima tudi vlogo disciplinske komisije.
Funkcionarji so:

· predsednik,

· podpredsednik,

· blagajnik,
· tajnik,

Mandat organov in funkcionarjev društva je 4 (štiri) leta.

11. člen

Skupščina

Skupščina je najvišji organ društva. 
Skupščino sestavljajo vsi člani društva; na zasedanje skupščine se vabijo tudi častni člani in podporni člani ter zainteresirana javnost.

Skupščina se sestaja enkrat letno ali izredno po potrebi na predlog nadzornega odbora, upravnega odbora ali 1/3 članov društva. Skupščino skliče predsednik oziroma v njegovi odsotnosti podpredsednik ali pa upravni odbor. Izredno skupščino mora po podani pobudi upravni odbor sklicati najkasneje v 14-ih dneh, če tega ne stori, pa skliče izredno skupščino predlagatelj sam.
Redna skupščina se skliče praviloma vsako leto po zaključnem računu, vendar najkasneje do konca maja tekočega leta. Skupščina veljavno odloča z večino glasov prisotnih članov. Redna ali izredna skupščina prične z delom, ko je prisotnih vsaj polovica članov društva; kadar ni prisotnih polovica članov društva, pa pol ure po napovedanem času za začetek zasedanja, najmanj pa 10 članov.

Potek dela in glasovanja

Skupščino prične predsednik, ki predlaga delovno predsedstvo. Delovno predsedstvo vodi delo skupščine.

Skupščini o delu poročajo: v imenu UO predsednik, tajnik in blagajnik, v imenu nadzornega odbora predsednik NO. O delu skupin lahko poročajo predsedniki skupin, če njihova poročila niso vsebovana v poročilu predsednika društva.

Redna skupščina društva poteka vsako leto, volilna skupščina pa vsako četrto leto.

Na skupščini se praviloma glasuje javno, na zahtevo vsaj 1/3 prisotnih članov društva pa je glasovanje tajno.
Skupščina izvoli vsakokratnega zapisnikarja in dva overitelja zapisnika.

O delu skupščine se vodi zapisnik, ki ga podpišeta predsedujoči delovnega predsedstva in zapisnikar ter oba overitelja zapisnika.
12. člen

Naloge in pristojnosti skupščine so:

· sprejema statut društva in njegove spremembe,

· sprejema svoj poslovnik in druge akte društva,

· voli in razrešuje organe društva,

· sprejema letno poročilo,

· sprejema letni program dela društva,

· sprejema finančni načrt in zaključni račun društva,

· sprejema druge predlagane odločitve s sprejetega dnevnega reda,

· sklepa o obstoju društva,

· sklepa o vključitvi v Zvezo DGM,

· odloča o pritožbah zoper sklepe organov društva.
13. člen

Upravni odbor (UO)

Upravni odbor je najvišji organ društva med dvema skupščinama. Voli ga skupščina za dobo 4 let. Mandat članov UO se lahko obnovi največ še za eno mandatno obdobje. Skupaj lahko en UO vodi društvo največ 8 let.

Upravni odbor sestavljajo:

· predsednik društva, ki je tudi predsednik UO,

· podpredsednik društva,

· tajnik društva

· trije člani, ki jih izvoli skupščina,

· blagajnik.
Upravni odbor se sestaja po potrebi, a najmanj 4 krat na leto. Poleti, v času letnih dopustov, ni sej UO, razen v izjemnih primerih.

14. člen

Naloge Upravnega odbora so:
· vabi k sodelovanju nove člane,

· skrbi za redno plačevanje članarine,

· oblikuje letni program dela društva, akte in poslovnik društva,

· skrbi za izvajanje letnega programa,

· usklajuje vse aktivnosti, potrebne za izvedbo letnega programa,

· pripravlja predlog finančnega načrta in predlog zaključnega računa,

· izvršuje druge sprejete odločitve skupščine,

· sklicuje skupščino,

· opravlja druge potrebne aktivnosti za uspešno delo društva,

· določi višino članarine,

· ustanavlja delovne skupine,

· skrbi za delovanje delovnih skupin.
Upravni odbor veljavno odloča, ko je prisotnih najmanj polovica njegovih članov. Odloča z večino glasov. Za svoje delo odgovarja skupščini.
15. člen

Nadzorni odbor (NO)
Nadzorni odbor sestavljajo predsednik in dva člana, ki jih izvoli skupščina društva za dobo 4 let, njihov mandat se lahko ponovi. Nadzorni odbor je za svoje delo odgovoren skupščini.

Naloge nadzornega odbora so:

· opravlja nadzor nad finančnim in materialnim poslovanjem društva,
· daje mnenje k predlogu finančnega načrta in k predlogu zaključnega računa,

· daje poročilo o finančnem poslovanju društva.

Nadzorni odbor opravlja funkcijo disciplinske komisije in izreka disciplinske ukrepe v skladu s pravilnikom. Odloča s soglasjem vseh svojih članov.
Disciplinske kršitve so naslednje:

· kršitve določb statuta,

· nevestno sprejemanje in izvrševanje sprejetih zadolžitev in funkcij v društvu,

· neizvajanje sklepov organov društva,

· dejanja, ki kakorkoli škodujejo ugledu društva.

Za veljavno odločanje nadzornega odbora morata biti prisotna predsednik in najmanj en član tega organa.

16. člen

Disciplinski ukrepi, ki jih po izvedenem postopku v skladu z disciplinskim pravilnikom izreče disciplinska komisija, so:

· opomin,

· izključitev.

Zoper sklep, ki ga izda disciplinska komisija, ima prizadeti član društva pravico pritožbe na skupščino, kot drugostopenjski organ.

Na sklepe nadzornega odbora se član društva lahko pritoži na skupščino društva, ki mora najkasneje v enem mesecu po vlogi, sprejeti ustrezen sklep in ga pismeno izročiti članu, ki je vložil pritožbo.

17. člen

Predsednik

Predsednik društva predstavlja in zastopa društvo. Predsednik odgovarja za zakonito delovanje društva. Predsednika društva izvoli skupščina društva za 4 leta. Mandat predsednika se lahko obnovi. Predsednik društva je hkrati tudi član in predsednik upravnega odbora. 

18. člen

Podpredsednik

Podpredsednik društva nadomešča predsednika in ima v odsotnosti predsednika ista pooblastila kot predsednik društva. Podpredsednika izvoli za 4 leta skupščina društva, njegov mandat se lahko obnovi. Podpredsednik je tudi član UO društva.

19. člen

Blagajnik
Blagajnik vodi materialno in finančno evidenco društva. Blagajnika društva izvoli skupščina za 4 leta, njegov mandat se lahko obnovi. Blagajnik vodi finančno poslovanje društva v skladu z zakonom.

20. člen

Tajnik

Tajnik društva vodi administrativno poslovanje društva. Izvoli ga skupščina za 4 leta, mandat pa se lahko obnovi.

V. FINANCIRANJE DRUŠTVA IN NJEGOVIH NALOG

21. člen
Društvo se financira iz:

· članarin članov društva,

· donacij, dediščin in daril,

· dotacij,

· udeležbe pri akcijah društva,

· trženja spominkov in založniških izdelkov.

Finančne in materialne listine podpisuje predsednik, po njegovem pooblastilu pa lahko tudi podpredsednik, tajnik ali blagajnik.
Za zakonito poslovanje društva odgovarjata društvo in njegov predsednik. Društvo odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim premoženjem, predsednik pa odgovarja do višine oškodovanja društva, ki ga povzroči s svojim ravnanjem.

Društvo vodi poslovne knjige po sistemu enostavnega knjigovodstva, prirejenem društvenim potrebam ob upoštevanju določil 26. člena Zakona o društvih. Letno poročilo za preteklo poslovno leto mora društvo predložiti AJPES-u do 31. marca tekočega leta.

Društvo ima svoj transakcijski račun pri poslovni banki.

V. NASTOPANJE V PRAVNEM PROMETU

22. člen

Predsednik društva lahko nastopa v pravnem prometu v imenu društva s pooblastili, ki mu jih dajejo ta statut, skupščina in upravni odbor društva. 

23. člen

Društvo preneha po sklepu skupščine ali po samem Zakonu.

V primeru prenehanja obstoja društva, se premoženje društva prenese na Zvezo DGM, o čemer odloča skupščina, ki razpusti društvo. O prenosu premoženja, v primeru prenehanja društva, se uporabi 38. Člen zakon o društvih. Neporabljena sredstva, pridobljena iz proračuna, se vrnejo proračunu, preostanek premoženja pa prenese na Zvezo DGM.
VI. KONČNA DOLOČBA

24. člen

Ta Statut društva je sprejet, ko ga na ustanovni skupščini sprejmejo ustanovni člani soglasno, za nadaljnje spremembe  pa zadošča najmanj polovica glasov prisotnih članov društva.

Izvirnik statuta se hrani na sedežu društva.

Sklep o registraciji društva se pošlje Zvezi društev »GENERAL MAISTER« v Ljubljano.

……………………………………………………………..
(Kraj in datum)
Predsednik društva:

……………………………………
